Муниципальное общеобразовательное учреждение Гимназия № 1

г. Лыткарино
П Р И К А З  

№_______ от  «____»_________2010 г.

О внесении изменений в 

Положение об оплате труда 

работников МОУ Гимназии №1

В связи с вводом в действие постановления Главы г.Лыткарино от 28.01.2010г. №11-п «О внесении изменений в постановление Главы г.Лыткарино от 28.08.2007г №78-п «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г.Лыткарино» и постановления Главы г.Лыткарино от 11.05.2010г. «О признании утратившими силу Распоряжения Главы г.Лыткарино от 28.09.2007 №648-р 
«Об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино», Распоряжения от 08.09.2009 №467-р «О внесении изменений в Распоряжение Главы г.Лыткарино от 28.09.2007 №648-р «Об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино с 01.08.2010», а также на основании приказа Управления образования от 28.01.2010г. №54 «О введении в действие изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино с 01.04.2010г.»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников МОУ Гимназия №1 следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 5.3. Положения читать в следующей редакции:

5.3. Выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника:

	№ п/п
	Наименование доплат
	Процент доплат от ставки заработной платы (должностных окладов) педагогических работников

	1. 
	За классное руководство
	до 15

	2. 
	За проверку тетрадей и письменных работ

· за проверку тетрадей в 1-4 классах

· за проверку письменных работ в 5-11 классах:

   –  по русскому языку, литературе, математике

   –  по физике, химии

   –  по черчению, истории, географии

   –  по иностранному языку (группа до 15 чел.)

   –  по иностранному языку (группа 15 и более чел.)
	до 15

до 20

до 10

до 5

до 5

до 10

	3. 
	За заведование:

·   кабинетами

· учебными мастерскими
	до 10

до 20

	4. 
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	до 10

	5. 
	Консультации, рецензирование рефератов и др. творческих работ
	до 10

	6. 
	Подготовка обучающихся к ЕГЭ
	до 15

	7. 
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, выставкам и др.
	до 10

	8. 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	до 5

	9. 
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	до 5

	10. 
	За организацию трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации 
	до 10

	11. 
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	до 5

	12. 
	За работу с родителями
	до 5

	13. 
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 30


1.2. Пункт 6 Положения читать в следующей редакции:

6. Установление выплат стимулирующего характера.

Размер и порядок выплат стимулирующего характера (не более 10%) ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки, в том числе премиальных выплат работникам гимназии производится с учетом:

· результатов деятельности работников;

· целевых показателей эффективности деятельности гимназии, утверждаемых локальными нормативными актами гимназии или коллективным договором;

· мнения представительного органа работников.

В гимназии предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор








В.Д. Чудакова

